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Referat fra LMU‐møde tirsdag d. 24. marts 2009 kl. 13‐14.30 
 
Til stede: Raben Rosenberg (ordstyrer), Poul Videbech, Bente Juul Rasmus‐
sen, Jørgen Hasselstrøm, Ole Mors, Elisabeth Tehrani, Gurli Perto, Leslie 
Foldager, Helle Nygaard Buch, Solveig H. Petersen, Anitta Pedersen, Hella 
Kastbjerg (suppleant). 
 
Afbud: Dorthe Eggertsen, Karl‐Anton Dorph‐Petersen, Bente Vestergaard, 
Gregers Wegener. 
 
Dagsorden 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat . / . 
3. Arbejdslisten . / . 
4. Nyt fra afdelingsledelsen 

a. Personale 
5. Økonomi 
6. Nyt fra sikkerhedsorganisationen 

a. Behandling af anmeldte arbejdsulykker 
b. Opfølgning på APV 
c. Lokal arbejdsmiljøaftale 
d. Sikkerhedsorganisation 

7. Politikker 
a. Revision af eksisterende politikker 
b. Nye politikker 

i. It‐politik 
ii. E‐mail‐politik 

8. Evt. 
a. Suppleant til FTF 

 

LMU-medlemmerne 
Center for Psykiatrisk Forskning 
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Ad 1)  
Dagsorden blev godkendt.  
 
Ad 2) 
Referatet fra LMU‐mødet d. 29. januar 2009 blev godkendt. 
 
Ad 3) 

1. Registrering af kemikalier: APB‐processen er i gang 
2. Revidering af politikker: Afventer regionens udspil. 
3. Tilpasning af forretningsordenen: Afventer regionens udspil. 
4. It‐strategi: It‐stillingen besættes snarest. COBRA‐nettet kan muligvis 

blive koblet op på Klinisk Instituts netværk. 
5. It‐politik: Intet nyt. 
6. E‐mail‐politik: Intet nyt. 

 
Ad 4) 
a) Personale 
Den administrative medarbejder, der skulle starte 1.2., har fået andet ar‐
bejde og starter ikke i den stilling, vi har fået tilført. Vi får dog tilført mid‐
lerne (493.000). Stillingen slås op, når der er overblik over arbejdsopgaver‐
ne. 

Tove Clausen har forladt os i prøvetiden. To barselsvikariater er slået op 
med ansøgningsfrist 27. marts. Det ene til besættelse hurtigst muligt, det 
andet pr. 1. juni. 

Psykolog Lars Morså ansættes pr. 1. april som projektmedarbejder til OPUS 
under Ole Mors. Han får kontor på Neuropsykiatrisk Klinik. 

Assistent Lene Laursen er timelønsansat i Ole og Anns CO2‐projekt.  

To forskningsbioanalytiker‐vikarer er ansat: Julie Damgaard Jensen (bar‐
selsvikar). Anette Plotnikof Nielsen (vikar grundet sygdom + 3 mdr.s orlovs‐
bevilling). 

Der er lavet fratrædelsesaftale for bioanalytiker i KBL. Aftalen træder i kraft 
til august. 

Ny bachelorstuderende, Karsten Lindsborg ved Ove Wiborg.  

Anders Børglum, som er aflønnet via en puljebevilling, der er overgået til 
afdelingen, ansættes formentlig som forskeroverlæge. 

Mahmoud Ashkanian arbejder nu halv tid på afdeling Nord og halv tid på 
Neuropsykiatrisk Klinik. 
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Jan Frederiksen, der før var deltidsansat, har pr. 1.2. fået fuldtidsstilling i 
ECT.  

Der er ansættelsessamtaler vedr. it‐medarbejder fredag d. 27.3. 

Dialogmøde 
Afdelingsledelsen har holdt dialogmøde med ledelsen fra Psykiatri og Soci‐
al: 

Da regionen har underskud for 2008, er vores overskud i fare. Dog kan 
statspengene ikke røres og heller ikke KBLs opsamlede overskud til køb af 
massespektrometer. Tilgengæld inddrages noget af NKs overskud højst 
sandsynligt. 

Udgifter til dyrestald i Skejby afholdes i 2009 af CPF og fra og med 2010 af 
regionen. 

Lokalerne på den gamle retskemiske gang overdrages evt. til kommune til 
misbrugsbehandling. Pt. bruges nogle af lokalerne til dyreforsøg. Hvis 
kommunen overtager nogle af lokalerne, skal der renoveres, og i den peri‐
ode vil der ikke kunne laves dyreforsøg. Kommunen skal så afholde udgif‐
terne vedr. leje af andre lokaler til dette formål på Skejby.  

Det er stadig ikke muligt at fakturere. Det vil blive ordnet snarest 

Der er planer om en reorganisering af psykiatrien her i Risskov blandt andet 
for at styrke hospitalet som universitetshospital. Kommisorium vedtages i 
maj og derefter nedsættes en arbejdsgruppe. 

Sundhedsplan 
Sundhedsplanen er blevet rundsendt. Ledelsen beder om kommentarer en 
uge før svarfristen udløber d. 14. april. 

Lokaler 
Der mangler kontorpladser på CPF. Ledelsen forsøger at tilgodese alle øn‐
ske, hvilket imidlertid i sagens natur ikke vil kunne lade sig gøre. Man vil 
overveje alternative løsninger, som fx at få lokaler på den gamle admini‐
strationsgang. 

 
Ad 5) 
Intet nyt 
 
Ad 6) 
a) Behandling af anmeldte arbejdsulykker 
Der har været 1 arbejdsulykke (rottebid) i februar. 

b) Opfølgning på APV 
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Intet nyt. E‐APV fungerer ikke på Cobra‐netværket, og på psykiatriens net‐
værk kan de indkomne svar ikke behandles. Der arbejdes fortsat på at få 
problemerne løst. 
 
c) Lokal arbejdsmiljøaftale 
Revideret udgave blev rundtsendt efter sidste møde. Aftalen skal revideres 
hvert år. 

 
Ad 7) 

a) Revision af eksisterende politikker 
Intet nyt 
 
b) Nye politikker 

i. it‐politik    +    ii.    Email‐politik 
Intet nyt 
 

 
Ad 8 Evt.) 
FTF har pt. kun valgt 1 suppleant. De holder møde om evt. valg af en mere. 
 
Der er installeret videokonferenceudstyr i mødelokalet på ledelsesgangen. 
Gurli laver en instruks og planlægger en forevisning. 
 
Helle Buch efterspørger Uddannelsesdagen, som findes på andre sygehuse. 

 
 
Kommende møder 
Næste møde: 12. maj 2009 
Ordstyrer: Formand 
 
Resten af året: 
8. september 2009 
10. november 2009 
 
 
 
Raben Rosenberg 
Formand i LMU 
Professor 

 
 
Karl‐Anton Dorph‐Petersen  
Næstformand i LMU 
Afdelingslæge
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Arbejdslisten 
 
 

Nr  Dato  Opgave  Ansvarlig  Status 

1 
10‐01‐
06 

Registrering af kemika‐
lier 

Sikkerhedsgruppen  APB‐processen er 
i gang. 
 

2 

09‐01‐
07 

Gennemgribende revi‐
dering af politikker. 
Udarbejdelse af politik 
for mobning og seksuel 
chikane  
 
 
 

LMU  
 
 
 
 
 
 

Arbejdet skal på‐
begyndes, når 
Regionen kom‐
mer med deres 
udspil. 
 
 
 

3 
11‐09‐
07 

Forretningsorden til‐
passes MED‐aftale 

LMU  Afventer Regio‐
nens udspil. 
 

4 

13‐11‐
07 

IT‐strategi  Afdelingsledelsen  IT‐medarbejder‐ 
stilling besættes. 
COBRA evt. på 
KI’s netværk. 
 

5 

11‐11‐
08 
 
 
 

It‐politik 
 
 
 
 

Raben/Nadia/ 
Gregers/Jørgen 
 
 
 

Udkast til IT‐
politik udfær‐ 
diges. 
 
 

6 

29‐01‐
09 

E‐mail‐politik  Poul  Email‐politik ud‐
færdiges. 

 


