LMU-medlemmerne
Center for Psykiatrisk Forskning

Referat fra LMU-mgde tirsdag d. 12. maj 2009 kl. 13—-14.30

Til stede: Raben Rosenberg, Karl-Anton Dorph-Petersen
(ordstyrer), Dorthe Eggertsen, Ole Mors, Bente Vestergard,
Elizabeth Tehrani, Gregers Wegener, Gurli Perto, Bente
Rasmussen, Leslie Foldager, Jgrgen Hasselstram, Solveig Holch
Pedersen, Helle Buch, Kirsten Klgvdal

Afbud: Poul Videbech
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Ad 1)

Dagsorden blev godkendt

Ad 2)

Kommentar til referatet fra LMU-mgdet d. 24. marts: angaende
udgifter til dyrestald er det dyrestalden i Skejby, det drejer sig
om. Det er rettet i referatet pa intranettet.

Referatet fra LMU-mgdet d. 24. marts blev godkendt.

Ad 3)

1. Registrering af kemikalier: APB-processen er i gang

Revidering af politikker: Vi afventer fortsat regionens udspil

3. Tilpasning af forretningsordenen: Vi afventer regionens
udspil

4. It-strategi: udkast til it-politik udfserdiges inden naeste
mgde

5. E-mail politik: udkast revideres i it-gruppen

N

Ad 4)

a) Vedrgrende mgde om psykiatrisk forsknings placering i
DNU.
Planleegningen af somatikken i DNU er allerede ret
konkretiseret, og derfor er der afholdt et orienterende
mgde pa centret vedrgrende tanker om den fremtidige
indplacering af psykiatrisk forskning. Der er dog ikke truffet
politiske beslutninger om udflytning af psykiatrien til
Skejby, og det sker maske farst efter regionsvalget. Det er
vigtigt at veere med i planleegningen, sa snart den politiske
beslutning er truffet. Der vil blive afholdt mgder i den
forbindelse. En eventuel flytning er tidligst aktuel fra
omkring 2015.

b) Der er forslag fra ledelsen om at der udgives en
preesentation af centret og dets aktiviteter. Der vil blive
oprettet en template, hvor seniorforskere kan beskrive



specifikke projekter. Deadline efter sommerferien.
Neermere information falger.

c) "Ledelse pa attraktive arbejdspladser” sendt ud til
inspiration for udvikling og styrkelse af et godt fagligt og
socialt miljg.

Ad 5)
Robert Aden er ansat som it-medarbejder pr. 1. april 2009.

To nye forskningssekreteerer er ansat: Charlotte Beck og Sisse
Storgaard Sgrensen (begge barselsvikarer).

Bente Ladegard har tre maneders orlov fra 1. maj 2009.
Henriette Buttenschgn har 8 ugers foraeldreorlov fra 8. juni 2009.
Hanne Hessner er pr. 1. maj fastansat som bioanalytiker.

Martin Jargensen (militeernaegter) er tilknyttet KBL i fire maneder.
Anitta Pedersen stopper pr. 1. juni 2009.

Det er afklaret, at eksterne leeger kan knyttes til centret og
ansaettes som forskeroverleege uden patientansvar. Der skal
udarbejdes en stillingsbeskrivelse og ansggning. Anders Bgrglum
vil veere den fagrste, der vil ansgge herom.

Ad 6)

Ultimo maj besluttes det om vi ma overfare mindreforbrug fra
KBL og NPK til neeste ars budget.

Fakturering fungerer stadig ikke, en lgsning forventes inden for
fire til seks uger, hvilket i praksis betyder efter sommerferien.

Ad 7)

a) Behandling af anmeldte arbejdsulykker
Et rottebid anmeldt



Ad 8)

a) Revision af eksisterende politikker
Vi venter som naevnt pa udspil fra regionen. Der blev
fremsat forslag om at offentligggre politikker via e-doc eller
evt. linke til regionens politikker og sa tilfgje vores egne
mere specifikke kommentarer.
b) Nye politikker
i. It-politik stadig under udarbejdelse
ii. E-mail-politik. Den udsendte politik gennemarbejdes
og revideres i it-gruppen. Det undersgges om
universitetet eller regionen har en e-mail-politik.

Ad 9)

Der er rejst spgrgsmal om hvordan multimedieskatten skal
handteres rent praktisk, hvis lovforslaget vedtages. Dorthe
undersgger om der kommer nogle retningslinjer fra regionen.

Ad 10)

KBL har anmodet om, at Mogens Schous arkivalia fjernes, sa KBL
kan bruge pladsen. Det tages til efterretning af ledelsen.

Rummet med edb-udstyr over for dameomklaedning skal ryddes
op og Robert skal have besked om, hvad der stilles derind.

FTF-gruppen mangler et medlem og suppleanter, der holdes valg i
juni.

Dorte har modtaget et brev fra Regionsdirektgren vedrgrende
samarbejde med kandidaterne til valget til regionsradet i 2009.
Brevet er vedheeftet referatet.



Arbejdslisten

Nr | Dato Opgave Ansvarlig Status
10-01- | Registrering af Sikkerhedsgruppen | APB-processen
1 |06 kemikalier er i gang.
09-01- | Gennemgribende LMU Arbejdet skal
o7 revidering af pabegyndes,
politikker. nar Regionen
Udarbejdelse af kommer med
2 politik for mobning deres udspil.
og seksuel chikane
11-09- | Forretningsorden LMU Afventer
3 07 tilpasses MED-aftale Regionens
udspil.
11-11- | IT-politik Raben/Karl-Anton/ | Udkast til IT-
08 inklusiv e-mail- Gregers/Jgrgen politik udfeer-
politik diges.
4 Udkast til e-
mail-politik

udfeerdiges
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Til hospitaler og institutioner i Region Midtjylland

Samarbejde med kandidater til valg til regionsradet i 2009

Som bekendt afholdes valg til regionsradet den 17. november 2009. I
lighed med sidste valg, m8 det forventes, at flere hundrede personer
stifler op som kandidater til regionsrddet.

Som led i valgkampen vil der formodentligt veere en del af
kandidaterne til regionsradet, der gnsker at tage kontakt til hospitaler
og institutioner i Region Midtjylland. Det kan vaere med forskelligt
formal, f.eks. 13n af lokale til veelgermgde, indhentning af information
om de funktioner, som hospitaler og institutioner varetager, besgg pa
konkrete afdelinger og tilbud m.m,

Det er som udgangspunkt direktionens opfattelse, at det er den
enkelte hospitals- eller institutionsledelse, der vurderer, hvorledes
man kan imgdekomme kandidaternes konkrete gnsker.

Direktionen er indforstdet med, at lokaler pa regionens hospitaler og
institutioner anvendes til veelgermgder o.lign., sdfremt der er ledig
kapacitet. Endvidere forventer direktionen, at hospitals- eller
institutionsledelserne afggr, hvilken betaling, der eventuelt skal
erleegges for brug af lokaler.

Personale kan p3 lige fod med andre deltage i veelgermgder pa
arbejdspladsen, sdfremt det ikke foregdr i den enkeltes arbejdstid.

Endeligt forudsaetter direktionen, at kandidaters besgg pa hospitaler
og institutioner ikke pavirker det igangveerende arbejde, og at
patienter, beboere og brugere af tilbud ikke forstyrres ungdigt. Det er
herunder helt afggrende, at patienter, beboere og brugere ikke
optreeder i medierne, herunder tv-indslag, med mindre de tydeligt
har erkleeret sig indforstdet hermed.
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Pa regionens intranet under “Sadan ggr vi” - tilladelser til foto og film
ligger samtykkeerklaeringer, der kan anvendes i forbindelse med
patienters, beboeres og brugeres optraeden i medierne.

Der vil til efterdret blive udsendt materiale om valget til regionsrédet,

herunder materiale vedrgrende brevstemmeafgivning pa hospitaler og
institutioner.

Eventuelle spgrgsmal omkring valget til regionsradet kan rettes til '

Marianne Bengtson, tIf. 87 28 53 19 eller email: m]
marianne.bengtson@stab.rm.dk . e 1
9 regionmidtjylland
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Bo Johansen *

Regionsdirektgr




