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Referat fra LMU-møde tirsdag d. 17. november kl. 13.00–14.30 

 

Til stede: Karl-Anton Dorph-Petersen (ordstyrer), Raben Rosenberg, 

Dorthe Eggertsen, Ole Mors, Robert Aden, Bente Rasmussen, Jørgen 

Hasselstrøm, Henriette Buttenschøn, Helle Buch, Vibe Weirsøe Schjødt 

 

Afbud: Poul Videbech, Bente Vestergård, Elisabeth Tehrani, Gregers 

Wegener, Leslie Foldager, Solveig Holch Petersen 

 

 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Godkendelse af referat . / . 

3. Opfølgning af referat og arbejdsliste . / . 

 Politikker og vejledning (se bilag punkt 3 under 

http://psykiatriskforskning.dk/5/lmu/bilag-naeste-

moede/) 

 Forslag til forretningsorden (se bilag punkt 3) 

4. Personale 

 Kompetenceudvikling (se bilag punkt 4) 

 LMU-kursus 

5. Nyt fra sikkerhedsorganisationen 

 Aftale ved pludselig sygdom/ulykkestilfælde 

 Status på arbejdsmiljøarbejdet i 2009 (se bilag punkt 5) 

6. Produktion 

7. Økonomi 

 Uddeling af Psykiatriens regionale forskningsfond 2010 

8. Organisation, strategi 

 Regionen 

1. Virksomhedsgrundlag (se bilag punkt 8) 

2. Kontaktudvalgsmøde 

 Ny laboratorieudredningsgruppe v/Ulrik Gerdes 

 Universitetshospital 

1. Arbejdsgruppe for Det Nye Universitetshospital 

2. Arbejdsgruppe vedrørende Det Fremtidige 

Universitetshospital, Risskov 

9. Logistik, it, web 

 Multimedieskat (se bilag punkt 9) 

 Fremtidige netværk på CPF 

 LMU webstruktur 

10. Jura, instrukser, politikker 

 Udkast til virksomhedsgrundlag for centret (se bilag punkt 

10) 

LMU-medlemmerne 

Center for Psykiatrisk Forskning 
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11. Kvalitetssikring 

12. Andet nyt fra afdelingsledelsen 

13. Eventuelt 

 

 

Ad 1) 

Dagsorden blev godkendt. 

 

Ad 2) 

Referatet fra LMU-mødet d. 8. september blev godkendt. 

 

Ad 3) 

Det blev vedtaget at der skal nedsættes en arbejdsgruppe, som skal 

samordne politikker, instrukser mv., som således let kan løbende 

ajourføres. Der skal i den forbindelse tages højde for både centrets egne 

politikker samt regionens og universitetets. Indtil det sker, skal den 

senest opdaterede version af vore politikker, som er udarbejdet af Nadia 

og Raben, lægges ud på intranettet. 

Forslag til ny forretningsorden for LMU fra Helle og Leslie, blandt andet 

med flere detaljer omkring valg, antal af medlemmer og suppleanter og 

formøder. Forretningsordenen blev godkendt med den tilføjelse, at 

formand og næstformand har kontakten til henholdsvis formand og 

næstformand i HMU. Den reviderede version kommer på intranettet i 

den nærmeste fremtid. 

 

Ad 4) 

Der er indsendt ansøgninger til trepartsmidlerne. Der er ansøgningsfrist 

igen i 2010 og 2011. Midlerne er afsat i forbindelse med OK08. To 

medarbejdere ved CPF har søgt om midler, 1 fra AC og 1 fra FTF. 

Ordningen løber kun i overenskomstperioden. 

 

Alle medlemmer af LMU skal på et obligatorisk kursus i LMU inden for 

det første år af deres medlemskab. Da det drejer sig om en del 

personer, bliver muligheden for at holde kurset på centret undersøgt. 

Karl-Anton er tovholder. 

 

Fra 1. januar kommer Forskningsenhed Vest ind under CPF. Der er ansat 

en psykolog, Helle Møller Søndergaard, og en forskningssekretær, Berit 

Rungø. Forskningsenheden er fysisk placeret i Herning. 

 

Carsten Frigaard fra Mergeit er ansat på timelønsbasis til færdiggørelse 

af Ole Moses arbejde vedrørende Hjernesamlingen. 

 

Lars Bagger Hviid har sagt sin stilling op og fratræder ultimo november. 

 

Ad 5) 

Der blev fremsat et forslag fra Vibe om opbevaring af 

kontaktoplysninger på nærmeste pårørende ved pludselig sygdom, 

ulykker eller død på arbejdspladsen. Der arbejdes videre med dette i 

Sikkerhedsgruppen. 

 

Status på arbejdsmiljøarbejdet i 2009 udarbejdes af Sikkerhedsgruppen, 

jf. udsendte APV-indberetningsskema. 
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Der har været 1 arbejdsulykke, et rottebid. 

 

Vibe har været på AMIR-uddannelse og blev i den forbindelse 

opmærksom på, at vi ikke har en lokal evakueringsplan i tilfælde af 

brand, eksplosion eller lignende. Derfor vil en plan nu blive udarbejdet i 

Sikkerhedsgruppen. 

 

Ad 6) 

Videnskabeligt set har det været et godt år produktionsmæssigt. 

Professorerne vil på møde med Per Jørgensen drøfte hvordan vores 

årsopgørelser offentliggøres bedst muligt ud over via Universitetet og 

PURE systemet. 

 

Ad 7) 

Psykiatriens regionale forskningsfond 2010 er blevet fordelt. 2,6 mio. til 

grundforskning og 4,8 til klinisk forskning. De rette vedkommende får 

personlig besked om, at de har modtaget midler. Der var ansøgninger 

for 17 mio. og der blev uddelt for omkring 7-8 mio. Dette inkluderer 

også budgettet til Forskningsenhed Vest, inklusiv løn til personalet.  

 

Regnskabet for 2009 er uændret, Dorthe regner med at lille overskud. 

 

Budgetuddeling for 2010: 

KBL 8,9 mio. 

NPK 7,0 mio. 

Forskningsenhed Vest 2,6 mio. 

Grundforskning min. 15,3 mio. 

 

Psykiatri-ledelsen har bevilget 1,5 mio. til drift af dyrestalden i Skejby i 

2010. 

 

Centret har modtaget en arv på 600.000 kr., med en klausul på at 

pengene skal anvendes til biologisk forskning. 

 

Fra 1. december 2009 vil alle der modtager fondsmidler modtage en 

månedlig opgørelse over status på deres fondskonto. 

 

Ad 8) 

 

Regionen 

 

Ad 1)  

Indtil 18. december 2009 er det muligt at komme med kommentarer til 

virksomhedsgrundlaget for Psykiatri og Social i Region Midtjylland. Det 

er vigtigt at have en klar forskningsstrategi. Det blev besluttet at 

efterlyse klarere omtale af den store betydning af forskning og 

innovation, både i visions og strategiafsnittet, end i udkastet. 

 

Ad 2) 

Næstformanden i LMU, TRer og SRer fra centret har været til 

kontaktudvalgsmøde i Viborg. Målet med mødet var blandt andet at 

skabe en bedre forbindelse mellem LMU og HMU. Der var oplæg fra Gert 

Pilgaard, gruppearbejde og diskussion af den fremtidige mødestruktur. 
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Det blev foreslået om at mødes en gang om året, evt. opdelt geografisk. 

Der blev fremsat et ønske om at få næstformændene i LMU mere på 

banen og skabe større transparens i systemet og derved få gjort HMU 

mere synligt. Deltagerne syntes, at det havde været et rigtig godt og 

effektivt møde. 

 

Der er startet en ny arbejdsgruppe, som arbejder med status over 

laboratorieudredningen i regionen indtil januar 2010. Arbejdsgruppen er 

udsprunget af samlingen af universitetshospitalet i Skejby. Ulrik Gerdes 

er medlem af gruppen. 

 

Universitetshospital 

 

Ad 1) 

Villads Villadsen har skrevet en rapport, hvor det anbefales at børne- og 

voksenpsykiatrien flytter sammen med somatikken i Skejby 

(tidsrammen mellem 2015-2020), ud fra primært faglige men også 

økonomiske forhold, idet det ville koste 227 mio. at renovere 

bygningerne i Risskov. Antallet af m2 vil næsten blive halveret ved en 

udflytning til Skejby, til 47.000 m2, men vores nuværende kvadratmeter 

er ikke optimalt udnyttet og derfor vil det ikke blive et problem. 

 

Ad 2) 

Der er nedsat et udvalg til at udarbejde en plan for det fremtidige 

arbejde omkring Det Fremtidige Universitetshospital, Risskov, men der 

foreligger ikke nogle resultater endnu. Der skal fremlægges en 

masterplan i januar 2010 på ca. 15-20 sider, som forventes udsendt i 

høring i marts 2010. Det faglige og organisatoriske indhold diskuteres. 

Alle kan komme med bemærkninger og input, fx via blogs, inden d. 1. 

december 2009, hvor skriveprocessen går i gang. Det er også 

velkomment at fremsende forslag til afdelingsledelsen, der sidder i 

udvalget. Blogs og indlæg fra Fyraftensmøderne kan ses på regionens 

intranet. 

 

Ad 9) 

Multimedieskat. Der er kommet nogle retningslinjer fra universitetet, 

men der foreligger endnu intet fra regionen og it-afdelingen ved heller 

ikke noget endnu. 

 

Angående LMU webstruktur blev der fremsat følgende ønsker:  

 

 at der er et link til den generelle bilagsmappe når der sendes 

mails ud 

 at der er en pc til mødet, så bilagene kan ses mens de diskuteres 

 nummererede bilag, link og fil skal have samme navn. 

 

Posterprinteren er meget langsom. En opgradering vil blive prioriteret i 

CPFs regi. 

 

KBL har udarbejdet en redegørelse af arbejdsbyrden ved 

blodprøvetagning i vagtordning. På 74 uger havde der været 59 

blodprøvetagninger, primært i weekenden. Der har været fremsat et 

ønske om genindførelse af bioanalytikervagten fra lægelig side. 
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Redegørelsen er sendt til cheflægen. Afdelingsledelsen følger op på 

sagen. 

 

 

Ad 10) 

Ledelsen har lavet et udkast til et virksomhedsgrundlag for centret. 

Karl-Anton bad om at få Hjernesamlingen skrevet ind, og Bente 

Vestergård kommer med et udkast til en uddybning af KBLs rolle. 

Forskningsenhed Vest og universitetet skal også nævnes. Det hele er 

taget til efterretning, og der kommer et nyt udkast i forbindelse med 

næste LMU-møde. 

 

Ad 11) 

Intet nyt 

 

Ad 12) 

Der har været møde med driftsledelsen. Centrets sygefravær er steget. 

Et ønske om bedre registrering af publikationer. Førnævnte bevilling til 

dyrestalden i Skejby blev givet. 

 

Angående retskemis lokaler er intet afgjort endnu. 

 

Bioanalytikergruppen har vedtaget at have 2 TRer, en for 

forskningsbioanalytikerne, Helle Buch, og en for bioanalytikerne i KBL, 

Hanne Brandt Hessner. Helle og Hanne fungerer som suppleanter for 

hinanden. 

 

 

 

Husk Statusmøde d. 6. januar 2010. 

 

 

 

 

Kommende møder 

Næste møde: 12. januar 2010 

Ordstyrer: formand 

 

Foråret 2010: 

9. marts 2010 

11. maj 2010 

 

 

 

Raben Rosenberg 

Formand i LMU 

Professor 

Karl-Anton Dorph-Petersen 

Næstformand i LMU 

Afdelingslæge 
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Arbejdslisten 

 

 

Nr Dato Opgave Ansvarlig Status 

1 

10-01-

06 

Registrering af 

kemikalier 

Sikkerhedsgruppen APB-processen er 

i gang. 

 

2 

09-01-

07 

Gennemgribende 

revidering af 

politikker. 

Udarbejdelse af politik 

for mobning og 

seksuel chikane  

 

 

 

LMU  

 

 

 

 

 

 

Raben har lavet 

et udkast. 

 

 

 

3 

11-09-

07 

Forretningsorden 

tilpasses MED-aftale 

LMU Helle og Leslie 

har lavet et 

udkast. 

 

4 

11-11-

08 

 

 

 

It-politik 

inklusiv e-mail politik 

 

 

 

Raben/Karl-Anton/ 

Gregers/Jørgen 

 

 

 

Udkast til It-

politik udfær- 

diges. 

Udkast til e-mail 

politik 

udfærdiges. 

5 

17-11-

09 

Obligatorisk kursus i 

LMU for LMU-

medlemmer 

Karl-Anton Undersøger 

muligheden for 

at afholde kursus 

her på stedet. 

 


